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Într-o eră a digitalizării, cu oportunități și pericole pentru diferitele entități, sistemul educațional trebuie să creeze un mediu favorabil cunoașterii, utilizării și dezvoltării noilor tehnologii specifice, astfel încât acestea să contribuie la dezvoltarea umanității, la creșterea nivelului de trai și la construirea civilizației. Mai ales în contextul în care, deși se discută despre creșterea importanței internetului și a utilizării acestuia în toate sectoarele vieții social-economice, există categorii ale populației care sunt excluse din procesul de alfabetizare digitală, proces prin care se urmărește dezvoltarea unor abilități de adaptare permanentă la noile tehnologii, de recunoaștere a puterii date de deținerea și utilizarea informațiilor digitale, de distribuirea și de comunicarea informațiilor în mediul virtual.
Fenomenul tehnologiei digitale a prins proporții uriașe și a adus cu sine o serie de schimbări pozitive precum comunicarea facilă, resurse pentru educație și învățare, aplicații care să ne facă viața mai ușoară – aplicații pentru gătit, sport, muzică etc.
Indiferent de țară, de contextul cultural și de specificul național, sistemele de educație trec la aceste reforme pentru adecvarea școlii la o nouă epocă, unde absolventului i se cere mult mai mult decât o specializare și/sau o cultură generală. Provocarea cea mai mare este aceea că – dincolo de orice fel de retorici – absolventul chiar trebuie să învețe pe tot parcursul vieții.
Ca urmare a eforturilor de optimizare a educaţiei la nivel european, din perspectiva adecvării şcolii la caracteristicile pieţei muncii, un grup de lucru al Comisiei Europene a redactat şi promovat în 2006 un document care îşi propune să ofere un „profil de formare european” structurat pe baza a opt competențe cheie- comunicare în limba maternă, comunicare în limbi străine, competenţe matematice  și competențe de bază în ştiinţe şi tehnologii, competența digitală, a învăța să înveți, competenţe sociale şi civice, spirit de inițiativă și antreprenoriat, sensibilizare şi exprimare culturală.
Competenţele cheie sunt prezentate ca rezultate ale învățării, fiind ansambluri de cunoştinţe, abilități şi atitudini care urmează să fie formate tuturor tinerilor, ca instrumente culturale pentru învățarea pe parcursul întregii vieți.
Competența digitală este una dintre cele opt competențe-cheie, concretizându-se în utilizarea cu încredere și în mod critic a întregii game de tehnologii ale informației și comunicațiilor pentru informare, comunicare și soluționare a problemelor în toate domeniile vieții. Ea ne ajută să stăpânim şi alte competenţe-cheie, cum ar fi comunicarea, competenţele lingvistice sau cele de bază în matematică şi ştiinţe,fiind esențială pentru educație, viață profesională și participare activă în societate.
Dobândirea acestei competente si stapânirea ei se realizează structurat în cinci domenii: alfabetizarea digitală și informațională, comunicare și colaborare, creare de conținut digital, siguranță și soluționare de probleme.
Competențele digitale trebuie să fie accesibile întregii populații, din toate grupele de vârstă și din toate mediile sociale. Iar fiecare școală, fiecare instituție de educație și formare ar trebui să țină seama în mod corespunzător atât de riscurile, cât și de oportunitățile pe care le implică tehnologia
Aptitudinile digitale sunt definite ca o serie de abilități de a utiliza dispozitive digitale, aplicații de comunicare și rețele pentru a accesa și gestiona informația. Acestea permit oamenilor să creeze și să partajeze conținut digital, să comunice și să colaboreze și să rezolve probleme pentru realizarea de sine eficientă și creativă în viață, învățare, muncă și activități sociale în general.
Aptitudinile digitale la nivel de intrare, adică abilități funcționale de bază necesare pentru utilizarea de bază a dispozitivelor digitale și a aplicațiilor online, sunt considerate pe scară largă o componentă critică a unui nou set de abilități de alfabetizare în era digitală, cu abilități tradiționale de citire, scriere și numerație.
La spectrul avansat de abilități digitale se află abilitățile de nivel superior care permit utilizatorilor să utilizeze tehnologiile digitale în moduri de abilitare și transformare, cum ar fi profesiile în TIC. Transformări digitale majore, cum ar fi Inteligența artificială (AI), învățarea automată, analiza datelor mari, cerințele de abilități de schimbare și, la rândul lor, consolidarea capacității de impact și dezvoltarea competențelor pentru economia digitală din secolul XXI.
Pentru a realiza oportunitățile de digitalizare, trebuie să înțelegem cum se schimbă locurile de muncă - și seturile de abilități cerute de aceste locuri de muncă. Abilitățile digitale au trecut de la „opțional” la „critic” și trebuie completate cu „abilități soft” transversale, cum ar fi capacitatea de a comunica eficient atât în mediul online cât și în cel offline. În țările în curs de dezvoltare, abilitățile digitale sunt, de asemenea, la cerere mare și îmbunătățesc considerabil perspectivele de angajare decentă. Ele sunt legate de un potențial mai mare de câștig, iar experții au prezis un număr tot mai mare de locuri de muncă pentru persoanele cu abilități digitale avansate. Nu numai că există noi locuri de muncă disponibile, unele dintre ele continuă să nu fie completate, ceea ce face ca furnizarea de competențe digitale avansate să devină o soluție a șomajului.
Asigurarea că toată lumea are abilități digitale relevante ajută la promovarea unei educații incluzive și echitabile și a unei învățări permanente pentru toți.
Progresele majore ale tehnologiei în următorii zece ani vor afecta formele de muncă și structura piețelor muncii, precum și alte aspecte ale vieții, cum ar fi educația, sănătatea și agricultura. Din perspectiva dezvoltării competențelor, sunt așteptate implicațiile profunde ale schimbărilor tehnologice, atât pentru competențele adulților, cât și pentru educarea tinerilor și a copiilor. În acest context, dezvoltarea capacităților de anticipare a nevoilor în schimbare de abilități digitale pentru muncă și viață este crucială pentru toate țările. Factorii de decizie și alți actori trebuie să prevadă evoluțiile viitoare pentru a orienta și prioritiza acțiunile politice.
Sistemul de învățământ are rolul de a pregăti elevii pentru o participare activă în cadrul societății. Utilizarea tehnologiei digitale ca alternativă de predare, un instrument necesar doar în situațiile de criză, nu face decât să adâncească decalajul dintre ce pregătește școala și profilul absolventului cerut de societate. Într-o societate digitală este nevoie de cetățeni familiarizați cu tehnologia; chiar dacă fac parte din generația nativilor digitali, nivelul de competențe digitale al copiilor este sub nivelul necesar utilizării diverselor servicii sociale digitalizate.
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REZUMAT
DIGITAL SKILLS DEVELOPMENT - A MUST

The phenomenon of digital technology has taken on huge proportions and brought with it a series of positive changes such as easy communication, resources for education and learning, applications that make our lives easier - applications for cooking, sports, music, etc.
Key competences are presented as learning outcomes, being sets of knowledge, skills and attitudes to be developed in all young people, as cultural tools for lifelong learning.
	Digital competence is one of the eight key competences, consisting in the confident and critical use of the full range of information and communication technologies for information, communication and problem-solving in all areas of life. It helps us to master other key competences, such as communication, language skills or basic mathematics and science, and is essential for education, professional life and active participation in society.
[bookmark: _GoBack]Ensuring that everyone has relevant digital skills helps promote inclusive and equitable education and lifelong learning for all. Major technological advances over the next decade will affect the forms of work and the structure of labour markets, as well as other aspects of life, such as education, health and agriculture. From a skills development perspective, the implications of technological change are expected to be profound, both for the skills of adults and for the education of young people and children. In this context, developing capacities to anticipate changing digital skills needs for work and life is crucial for all countries. Policymakers and other actors need to anticipate future developments in order to guide and prioritise policy actions.
