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SUMMARY
Generation Z, also known as the “net generation”, “digital generation” or “zoomers”, includes people born between 1995 and 2015, although different sources give slightly varying ranges. Having grown up in an era of accelerated technological progress, they are considered digital natives with a close relationship with the internet and technology.	
By 2020, Generation Z will represent around 35% of the global population, outnumbering Generation Y, although the latter continues to receive more attention in the literature.
Studies show that Generation Z:
· Is deeply connected to technology, social networks and digital communication.
· They prefer a visual and experiential learning style focused on practical skills.
· Is aware of globalization and future labor market changes.
· Expresses themselves differently from previous generations, with a distinct style of dress, vocabulary and communication.
· They tend to be critical and selective in their consumption of information.
· They are flexible, creative and adaptable, prefer autonomy and freedom of decision making.
Generația Z, denumită ,,generația net”, ,,generația digitală” sau ,,zoomers”, cuprinde grupul de oameni născuți între anii 1995 – 2015. Având părinții în generația X sau Y, membrii generației Z nu pot concepe viața fără internet şi tehnologie, acești doi mari factori, influențând semnificativ transformarea modului de interacțiune al generației.
	Conform unei analize scientometrice, realizată de autorii Leszek S. Dąbrowski şi Stefania Sroda-Murawska, la Universitatea Nicolaus Copernicus din Toruń, Polonia, se estimează că ponderea generației Z în 2020 a fost de aproximativ 35% din populația mondială; astfel, generația Z a depășit predecesorii săi - generația Y. Acest lucru înseamnă că generația Z este acum cea mai mare generație la nivel mondial ca volum.
Chiar dacă generația Z a depășit numeric generația Y şi acum aceasta are o pondere mai mare în populație, tot Generația Y este cea care primește cea mai mare parte a atenției în literatura de specialitate (Seemiller & Grace, 2018, apud Dąbrowski & Sroda-Murawska, 2023).
	În general, generația Z este identificată în literatura de specialitate ca fiind generația născută după 1995, până în 2015. (Strauss şi Hower, 1991) Cu toate acestea, limitele nu sunt fixe, iar diferiți cercetători stabilesc momente diferite în timp. De exemplu, Shirish et al. (2016)  indică anul 1990 ca an limită al începutului generației Z, identificare realizată în legătură cu progresul tehnologic accelerat. Pe de altă parte, Seemiller & Grace (2018) indică tot anul 1995 ca fiind începutul Generației Z, legând-o de dezvoltarea rapidă a tehnologiei personale, pe de altă parte, Pew Research Center, începe cu 1997 (Dimock, 2019) ca fiind anul debutului generației Z (Dąbrowski & Sroda-Murawska, 2023). Conform cercetătorului australian Mark McCrindle, perioada generaţiei Z începe în anul 1995 şi se termină în anul 2009 (McCrindle & Fell, 2020). 
	Într-un studiu de caz realizat de către Hana Travnickova, de la Universitatea Tehnică din Liberec, Cehia sunt prezentate particularități ale generației Z, din punctul de vedere al mai multor autori precum: 
· Generația Z are o relație foarte apropiată cu tehnologia și comunicarea online, fiind  puternic conectată prin intermediul rețelelor sociale descurcându-se foarte bine cu calculatoarele și internetul (Marshall &Wolanskyj, 2020). 
· Conectați cu mediul tehnologic, aceștia înclină spre un stil vizual, orientat spre imagine (Akpinaret al., 2022; Brindha & Priyadarshini, 2020). 
· Generația Z, apreciază învățarea prin practică și metodele de învățare experiențială (Pueschel et al., 2020). Preferă formarea prin metode care le dezvoltă competențe practice, pregătindu-i pentru viața profesională. 
· Generaţia Zoomers este conștientă de tendințele de globalizare și de nevoia de forță de muncă globală pentru anii viitori (de Boer & Bordoloi, 2022). (Travnickova, 2024)
	Accesul de timpuriu l-a tehnologie şi creșterea alături de internet şi digital, i-a transformat pe membrii generației Z în nativi digitali, acesta fiind un aspect unic fată de generațiile anterioare. 
	Stilul vestimentar, accesoriile, vocabularul, modalitatea de comunicare, exprimarea emoțiilor, atitudinile față de carieră și familie sunt caracteristici care îi diferențiază de celelalte generații. ,,Se poate spune cu certitudine că patternurile lor de gândire sunt complet modificate, reprezentanții acestei generații nu numai că sunt nativi digitali, dar sunt şi vorbitori nativi ai limbajului digital al computerului, al jocurilor video, al internetului” (Bonchiş 2021, p. 67), preferând oricând lectura unui text digital, faţă de unul tipărit pe hârtie.
	Fiindcă sunt foarte activi în mediul online și pe rețelele sociale, generația Z preferă comunicarea digitală, inclusiv mesageria instant (WhatsApp, Telegram, Snapchat, Discord etc) și platformele de social-media (Facebook, Instagram, TikTok, X etc), pentru interacțiunile sociale și profesionale.
	Această generație este conștientă de fluxul de informații cu care se confruntă zilnic și tinde să fie critică și selectivă în ceea ce privește sursele de știri și informații pe care le primește. 
	Cu toate acestea, membrii generației Z, sunt flexibili şi deschiși la schimbare, adaptabili, creativi şi inovativi, dorind libertate, autonomie şi independentă în luarea deciziilor. 
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