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     De-a lungul istoriei, persoanele din grupurile vulnerabile s-au luptat pentru a avea o viaţă decentă pe cont propriu fără a fi marginalizată, ignorată, abuzată sau, în general, tratată injust de către ceilalţi membrii ai societăţii.
     Există o serie de obstacole cu care se confruntă pe piaţa muncii populaţia inactivă şi şomerii pe termen lung.  Aceste bariere includ pregătirea educaţională slabă şi/sau lipsa experienţei de muncă; problemele de sănătate sau dizabilitatea; nivelul ridicat de excluziune socială. Adesea, aceste bariere interacţionează reciproc. Odată cu dezvoltarea statelor naţionale şi avansul structurilor serviciilor sociale, oamenii au început să identifice diferit vulnerabilitatea, confirmând multiplele obstacole la angajare şi bunăstarea generală cu care se confruntă anumite grupuri. Confirmarea diferitelor vulnerabilităţi şi grupuri vulnerabile conduce în cele din urmă la serviciile sociale care nu doar îi susţin pe cei nevoiaşi, ci și previn cauzele care îi împiedică să ducă o viaţă decentă şi fericită. Atât organizaţiile publice cât şi cele private au început să aibă în vedere mediile sociale structurale care conduc la sărăcie, încercând să găsească soluţii de remediere sau evitare a acestor probleme.
     Aceste vulnerabilităţi îi fac dependenţi de beneficiile sociale pasive sau îi plasează la marginea societăţii, cu o stimă de sine scăzută, lipsa încrederii în propria persoană şi în societate, în general. Angajarea reprezintă cel mai eficient mod prin care să îşi redobândească încrederea în sine şi să îşi asigure stabilitatea socială şi financiară a lor sau a familiilor lor. Întreprinderile sociale de inserţie pe piaţa muncii sunt organizaţii din economia socială care creează un mediu special cu pregătire profesională personalizată, consiliere de specialitate şi structuri sociale care încearcă să ofere sau să acopere complet (lipsa) serviciilor sociale publice pe care beneficiarii mai sus menţionaţi le necesită pentru a se (re)integra pe piaţa muncii.
Deşi pot găsi un loc pe piaţa muncii, persoanele vulnerabile au nevoie de un mediu de lucru care înţelege şi susţine problemele lor personale, asigură flexibilitate şi reasigurare. Fiind persoane care provin din medii dezavantajate care încearcă să se adapteze pieţei muncii, şi piaţa muncii trebuie să se adapteze nevoilor lor. Pe lânga multe alte abilităţi, o abilitate esenţială în zilele noastre pentru a se integra pe piaţa muncii îl reprezintă competenţele digitale.
     Dezvoltarea competențelor digitale ale cetățenilor este o direcție de investiții  esențială, pentru reintegrarea adulţilor in piata muncii. Formarea abilităților și competențelor digitale ale cetățenilor are scopul de a capacita România: (i) să îmbunătățească participarea civică prin adoptarea și utilizarea serviciilor guvernamentale digitale, (ii) să îmbunătățească rezultatele pe piața muncii, inclusiv prin stimularea participării și prin perfecționare/ recalificare și (iii) să își îmbunătățească rezultatele la Indicele economiei și societății digitale (DESI), calculat anual de Comisia Europeană. Având în vedere evoluția rapidă a peisajului digital, este necesar și oportun ca România să dezvolte și să faciliteze adoptarea pe scară largă a unui cadru național dedicat competențelor digitale pentru cetățenii români, în special cei vulnerabili (denumit în continuare DigCompRo), adaptat specificului local, pornind de la cadrul de referință DigComp 2.2, elaborat de Comisia Europeană. Colaborarea cu părțile interesate relevante, inclusiv agențiile guvernamentale, instituțiile cu rol în educație și formare și partenerii din industrie, precum și asumarea demersului de către acestea, sunt esențiale pentru asigurarea succesului acestui demers. 
     DigCompRo reprezintă o inițiativă ambițioasă, care pune bazele definirii unui cadru de competențe digitale pentru toți cetățenii României. Obiectivul principal al DigCompRo este de a standardiza și de a oferi o orientare clară a competențelor digitale pentru cetățeni. Acesta furnizează un sistem de referință suficient de extins încât să cuprindă o multitudine de cazuri de utilizare, fiind în același timp suficient de detaliat încât să furnizeze o descriere bine nuanțată a cunoștințelor, abilităților și atitudinilor, în contextul evoluției rapide a peisajului digital. Asigurarea că DigCompRo răspunde contextului țării și este adoptat oficial, va crește capacitatea de a raporta competențele digitale ale cetățenilor la standarde agreate, jucând rol de fundație în sprijinirea transformării digitale a României și în atingerea obiectivelor strategice stabilite la nivelul UE (obiectivul Deceniului Digital al României ca 50% din populația adultă să aibă cel puțin competențe digitale de bază până în 2030; Planul de acțiune pentru pilonul european al drepturilor sociale). Prin importanța acordată competențelor digitale pentru societatea în care trăim, cadrul DigCompRo este în deplină concordanță cu agenda politică națională și cu cea europeană.
      Din perspectiva strategiilor și programelor existente care vizează dezvoltarea și îmbunătățirea competențelor digitale ale cetățenilor și a unor categorii specifice de angajați, DigCompRo oferă un reper important pentru fundamentarea domeniilor de intervenție, definirea obiectivelor și a rezultatelor așteptate, precum și pentru dezvoltarea instrumentelor care să asigure monitorizarea și evaluarea proiectelor finanțate. De exemplu, cadrul este important pentru Clasificarea ocupațiilor din România (COR), servind drept referință pentru descrierea competențelor digitale pentru ocupațiile relevante incluse în registru. Mai precis, DigCompRo este un instrument esențial în procesul de elaborare, validare, aprobare și gestionare a standardelor ocupaționale, de calificare și formare, așa cum sunt definite prin Ordinul comun al ministrului educației și al ministrului muncii și solidarității sociale nr. 6250/2156/2022. În acest context, prin Ordinul nr. 6250/2156/2022, Autoritatea Națională pentru Calificări (ANC) a stabilit cerințe specifice pentru competențe digitale în standardele ocupaționale, diferențiate pe niveluri. Prin raportare la DigComp 2.2, ANC a dezvoltat un sistem de competențe digitale utilizat în standardele ocupaționale, iar DigCompRo va sprijini în continuare această inițiativă, precum și pe cea legată de înființarea unui centru pilot pentru  validarea competențelor digitale, în conformitate cu Strategia Națională pentru Educația Continuă a Adulților 2024-2030 (Ministerul Educației, 2024), recent aprobată. 
      A avea competențe digitale și a fi capabil să utilizezi tehnologiile digitale într-un mod sigur, critic și responsabil este esențial pentru toţi adulţii, nu doar pentru cei vulnerabili, şi mai presus de toate este un atu pentru integrarea pe piaţa muncii.
Omul învață toată viața pentru a face față provocărilor, se adaptează noilor situații și adaptează mediul nevoilor lui. Acest tip de educație se numește educație permanentă și a fost definită încă din antichitatea clasică greco-romană.
Transformările majore care au avut şi au loc acum în viaţa economică şi socială – ceea ce se petrece pe piaţa muncii – readuc în prim plan conceptul acesta de educaţie permanentă care trebuie să fie parte din viața oricărui om.
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DIGITAL SKILLS, AN ASSET FOR THE INTEGRATION OF VULNERABLE ADULTS INTO THE LABOUR MARKET

     Throughout history, people from vulnerable groups have struggled to have a decent life on their own without being marginalized, ignored, abused, or generally treated unfairly by other members of society.
      There are a number of obstacles faced by the inactive population and the long-term unemployed on the labour market. These barriers include poor educational preparation and/or lack of work experience; health problems or disability; high level of social exclusion.
The confirmation of different vulnerabilities and vulnerable groups ultimately leads to social services that not only support those in need, but also prevent the causes that prevent them from leading a decent and happy life. Both public and private organizations have begun to consider the structural social environments that lead to poverty, trying to find solutions to remedy or avoid these problems.
      These vulnerabilities make them dependent on passive social benefits or place them on the margins of society, with low self-esteem, lack of confidence in themselves and in society in general. Employment is the most effective way to regain their self-confidence and ensure the social and financial stability of themselves or their families.
     Although they can find a place in the labor market, vulnerable people need a work environment that understands and supports their personal problems, provides flexibility and reassurance. As people from disadvantaged backgrounds who are trying to adapt to the labor market, the labor market must also adapt to their needs. In addition to many other skills, an essential skill nowadays to integrate into the labor market is digital skills.
Given the rapidly evolving digital landscape, it is necessary and timely for Romania to develop and facilitate the widespread adoption of a national framework dedicated to digital skills for Romanian citizens, especially the vulnerable ones.
     DigCompRo is an ambitious initiative, which lays the foundations for defining a digital skills framework for all Romanian citizens. The main objective of DigCompRo is to standardize and provide a clear orientation of digital skills for citizens.
Having digital skills and being able to use digital technologies in a safe, critical and responsible way is essential for all adults, not just the vulnerable, and above all it is an asset for integration into the labour market.
      The people learns all his life to face challenges, adapts to new situations and adapts the    environment to his needs.
The major transformations that have taken place and are taking place now in economic and social life – what is happening on the labor market – bring back to the fore this concept of permanent education that must be part of every person's life.
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