
 
 
 
 
 
 

 

ANUNȚ 

privind selecția participanților în programul de mobilități din cadrul acreditării 

KA121-ADU, obținută pentru perioada 2024–2027. 

 OID: E10290245  

Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268 

Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799 

”Incluziune și diversitate” 

SCOPUL SELECȚIEI 

Prin prezenta procedură se realizează selecția cursanților adulți care vor 

participa la mobilitățile de grup organizate în cadrul primului an de implementare 

al acreditării Erasmus+ în domeniul educației adulților. 

Mobilitățile urmăresc dezvoltarea competențelor de cetățenie activă, 

incluziune, diversitate, implicare civică și dezvoltare personală, în vederea 

creșterii participării active a adulților în viața comunității. 

 

Obiectivele generale ale proiectului sunt: 

1. Formarea de competențe la 42 formatori pentru a crea schimbări concrete în 

educația a 200 adulți, dezvoltând strategii de incluziune și planuri de acțiune 

în domeniul cetățenie activă/angajament civic 

2. Dezvoltarea rețelei de parteneriate cu minim 5 ONG-uri, autorități locale, alte 

părți interesate pentru a asigura o abordare coordonată a incluziunii sociale, 

a diversității în programele educaționale 

3. Integrarea a 200 adulți în Programul de activități comunitare și proiecte civice 

prin inițiative de învățare nonformale, cu scopul de a dezvolta 

comportamente durabile de implicare socială și civică 

 

Prin implementarea acestui proiect, Asociația Educație și Formare pentru Viitor 

reconfirmă angajamentul său față de educația de calitate și adaptată nevoilor reale 

ale comunităților rurale. 



 
 
 
 
 
 

 

O3 este corelat cu prioritatea 4 din Ghidul Erasmus+  răspunzând necesității de a 

sensibiliza adulții vulnerabili din comunitățile rurale dezavantajate în privința 

cetățeniei active și a implicării civice prin: 

❖ Conștientizarea adulților din mediul rural privind cetățenia activă, 

angajamentul civic și gândirea critică, prin: 

➢ La nivelul asociației, participarea a 200 de adulți la cursuri, 

workshop-uri sau alte activități de formare care să-i ajute să 

dezvolte competențele necesare pentru o participare activă și 

responsabilă în comunitățile rurale din care provin 

➢ Anual, facilitarea unei mobilități de grup pentru maxim15 

cursanți adulți, care vor participa la activități de educație 

nonformală în parteneriat cu organizații de educația adulților, 

identificate în rețeaua Erasmus+ 

❖ Schimbarea comportamentului cursanților și creșterea implicării acestora 

în organizarea sau participarea la activități civice și sociale, cu efect asupra 

comunității locale 

Educația – cheia transformării sociale 

Toate activitățile se derulează în concordanță cu Standardele de Calitate 

Erasmus+, având ca valori centrale incluziunea, diversitatea, sustenabilitatea și 

digitalizarea. Proiectul este coordonat de o echipă multidisciplinară și beneficiază 

de colaborarea cu instituții europene. 

Un pas înainte pentru un viitor educat, activ și echitabil 

Acreditarea Erasmus+ oferă organizației noastre oportunitatea de a accesa anual 

fonduri europene pentru mobilitatea personalului și a cursanților, pe o perioadă de 

3 ani (până în 2027), și de a consolida un model sustenabil de educație continuă, 

adaptat nevoilor reale ale comunităților din România rurală. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

GRUP DE MOBILITATE CURSANȚI ADULȚI 

GRECIA- 09-15 august 2026 

         Participanții la mobilitatea de grup sunt 5 adulți din mediul rural care vor să-și 

îmbunătățească cunoștințele și abilitățile în domeniile educației , având ca obiectiv final să 

devină agenți activi de schimbare în comunitățile lor. Un  formator al asociației îi va însoți și 

va participa la punerea în aplicare a programului de învățare.  

Profilul participanților este:  

 Vârstă și background educațional: Adulți minim 18 ani, provin din comunități rurale 

cu acces limitat la resurse și oportunități educaționale. Pot avea diverse niveluri de 

educație (de la absolvenți de 8 clase până la cei cu studii superioare, dar care au avut 

acces limitat la formare suplimentară)  

❖ Interese și motivații: Au un interes sporit în înțelegerea și rezolvarea problemelor 

legate de incluziune și diversitate în comunitățile lor. Motivațiile lor pot include dorința 

de a-și îmbunătăți cunoștințele și abilitățile, și creșterea implicării acestora în 

organizarea sau participarea la activități civice și sociale, cu efect asupra comunității 

locale 

 Experiență anterioară: Cursanții pot avea experiențe practice legate de incluziune  și 

diversitate, dar pot dori să-și extindă cunoștințele și să-și diversifice abilitățile în aceste 

domenii.  

 Condiții de eligibilitate: Trebuie să fie beneficiari ai unui program de formare oferit de 

asociația noastră. Acest lucru asigură angajamentul lor față de procesul de învățare și le 

oferă oportunitatea de a aplica cunoștințele dobândite în cadrul mobilității de grup, în 

practica lor comunitară.  

Conținutul activităților de mobilitate de grup se axează pe dimensiunea programului privind 

durabilitatea mediului și pe dimensiunea participativă a acestuia.  

Mobilitatea va cuprinde un program zilnic care îmbină activități practice și de învățare, discuții 

și experiențe culturale într-un mod holistic și interactiv. 

 

CONDIȚII DE SELECȚIE PENTRU CEI 5 PARTICIPANȚI ADULȚI 

 

CATEGORII DE VULNERABILITĂȚI PENTRU PARTICIPANȚII LA 

MOBILITATEA DE GRUP: 

• Persoană inactivă pe piața muncii 

• Persoană cu nevoi speciale ( persoane cu dizabilități) 

• Persoană slab calificată ( fără studii medii finalizate) 

• Persoane cu obstacole financiare (fără venituri, cu nivel de trai scazut , fără adăpost, etc) 

• Probleme de sănătate ( boli cronice, boli grave, afectiuni psoihologice) 



 
 
 
 
 
 

 

• Persoane cu obstacole sociale ( care se confruntă cu discriminare de sex, vârstă, etnie, 

religie etc) 

• Persoane cu obstacole geografice ( persoane din mediul rural, care locuiesc in regiuni 

periferice, in zone cu servicii precare, etc. 

Portofoliul depus de către fiecare candidat va cuprinde următoarele documente: 

a) fișa de evaluare (model în ANEXA 2) 

b) cerere adresată presedintelui Asociatiei (model în ANEXA 1); 

documente doveditoare pentru încadrarea într-o categorie de vulnerabilitate; 

c) scrisoare de intenție, cu argumentarea motivației 

d) CV în format Europass, datat și semnat pe fiecare pagină 

e) copie după Cartea de identitate. 

 

CONDIŢII DE SELECŢIE:  

 Motivaţia participării la activităţile desfăşurate în cadrul proiectului.  

 Depunerea dosarului în termenul limită stabilit; 

 Respectarea integrală a structurii dosarului; 

 Cunoașterea limbii engleze măcar la nivel A2 

 Să dovedească o bună cunoaștere a obiectivelor cursurilor. 

 

Selecția se realizează în condițiile respectării egalității de șanse (etnie, sex, religie, dizabilități, 

categorie socială și orice alt criteriu), ținând cont de principiile nediscriminării, echitabilității, 

transparenței și a evitării oricărui conflict de interese, de către Comisia de Selecție constituită 

prin decizie internă.  

Căutăm persoane adulte care: 

• doresc să își dezvolte abilități de implicare civică și socială 

• sunt interesate de incluziune, diversitate și colaborare în comunitate 

• vor să devină exemple pozitive și factori de schimbare în localitatea lor 

• sunt deschise la învățare interculturală și lucru în echipă 

 

Probele și locul desfășurării concursului de selecție: 

1. analiza dosarului de candidatură- portofoliul depus, conform criteriilor din ANEXA 

2 

2. interviu Interviul se va desfășura la sediul asociatiei, conform calendarului de selectie. 

Ora va fi comunicata catre candidat. 

 Din totalul participanților la concursul de selecție va fi creată o bază de rezerve. 

 

Selecţia participanților la mobilități va fi realizată de către Comisia de selecţie, numită 

prin Decizie, de către conducerea Asociației Educație și Formare pentru Viitor. 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

CONDIȚII DE SELECȚIE PENTRU FORMATOR ÎNSOȚITOR 

 

CONDIŢII DE SELECŢIE:  

 Motivaţia participării la activităţile desfăşurate în cadrul proiectului.  

 Depunerea dosarului în termenul limită stabilit; 

 Respectarea integrală a structurii dosarului; 

 Cunoașterea limbii engleze măcar la nivel A2 

 Să dovedească o bună cunoaștere a obiectivelor cursurilor. 

Selecția se realizează în condițiile respectării egalității de șanse (etnie, sex, religie, 

dizabilități, categorie socială și orice alt criteriu), ținând cont de principiile 

nediscriminării, echitabilității, transparenței și a evitării oricărui conflict de interese, de 

către Comisia de Selecție constituită prin decizie internă. De asemenea, în vederea 

asigurării egalității de șanse, la mobilitate se acorda prioritate celor care nu au mai 

participat la proiecte Erasmus+. 

 

Portofoliul depus de către fiecare candidat va cuprinde următoarele documente: 

f) fișa de evaluare (model în ANEXA 4) 

g) cerere adresată presedintelui Asociatiei (model în ANEXA 3); 

h) scrisoare de intenție, cu argumentarea motivației 

i) CV în format Europass, datat și semnat pe fiecare pagină, împreună cu documente 

doveditoare; 

j) copie după Cartea de identitate; 

 

Probele și locul desfășurării concursului de selecție: 

1. analiza dosarului de candidatură- portofoliul depus, conform criteriilor din ANEXA 

4 

2. interviu în limba engleză. Interviul se va desfășura la sediul asociatiei, conform 

calendarului de selectie. Ora va fi comunicata catre candidat. 

 Din totalul participanților la concursul de selecție va fi creată o bază de rezerve. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

NOTĂ: 

 Înscrierea se va face în urma completării unei cereri de înscriere pusă la dispoziţie 

de Comisia de Selecţie; 

 Dosarele vor fi primite la sediul Asociatiei Educație și formare pentru Viitor, intre 

orele 10-15 zilnic. Acestea vor primi un număr de înregistrare, în ziua depunerii 

acestuia; 

 Orice informație eronată va duce la eliminarea automată a candidatului. 

 Dosarul de selectie va ramane in original la sediul Asociatiei Educație și formare 

pentru Viitor si va putea fi utilizat de candidat pentru o viitoare selectie, cu 

reactualizarea anexei 1, care va primi numar de inregistrare la reactualizare. 

 

 Cerințe pentru participanți ( în timpul și după finalizarea proiectului): 

Cursanții selectați vor: 

• participa la activități educaționale nonformale în cadrul mobilității 

• lucra în echipe internaționale și vor lua parte la ateliere, dezbateri, vizite și activități 

culturale 

• dezvolta idei și inițiative pentru comunitatea din care provin 

După revenirea din mobilitate, participanții se angajează să: 

• participe la activități de diseminare 

• împărtășească experiența dobândită altor membri ai comunității 

• se implice în cel puțin o activitate civică sau comunitară locală 

 

EVALUAREA CANDIDATURILOR:   

Selecția candidaților se va efectua după verificarea întrunirii tuturor condițiilor de eligibilitate.  

Criterii de selecție pentru fiecare probă se regăsesc în ANEXA 2 și ANEXA 4. 

 

Lista candidaților ,,admiși”, ,,rezerve” sau ,,respinși” , în limita numărului de locuri 

disponibile pentru fiecare curs și 1-2 rezerve pentru fiecare flux, va fi publicată la sediul 

asociației la avizier cât și pe pagina de website asociatiei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

Calendarul concursului de selecție pentru participanții la mobilități în cadrul 

proiectului ERASMUS+ 

Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268 

Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799 

”Incluziune și diversitate” 

 

DATA ACTIVITATEA 

1 – 10 februarie 2026  Depunerea portofoliilor 

12 – 12 februarie 2026 Evaluarea portofoliilor 

13 februarie 2026, 

interval orar 10:00-12:00 

Desfășurare interviu 

14 februarie 2026, ora 14:00 Afișarea rezultatelor 

14 februarie 2026, 

interval orar 15:00-17:00 

Primirea contestațiilor 

15 februarie 2026, ora 10:00 
Rezolvarea contestațiilor și 

afișarea rezultatelor finale 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

Proiect finanțat prin Programul Erasmus+  

Acțiunea cheie Erasmus+ KA1 – Proiecte de mobilitate 

Domeniul – Adulți         

                                                                                                               

ANEXA 1 

      Nr. ________/__________ 

 

 

 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

CONCURS DE SELECȚIE 

MOBILITATE DE GRUP  

 al participanților în programul de mobilități ADULTEDU în cadrul proiectului Erasmus+ 

Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268 

Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799 

”Incluziune și diversitate” 
 

Subsemnatul(a), _____________________________________________________________ , posesor 

al actului de identitate CI/BI Seria ______ Nr ______________________________________ , CNP 

_________________________ , vă rog să îmi aprobați înscrierea la concursul de selecție pentru 

participarea la mobilitatea de grup care se va desfășura în GRECIA  în perioada 9-15 august 2026 din 

cadrul proiectului Erasmus+ - 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799 

Menționez că îndeplinesc condițiile de înscriere, fiind absolvent al  unui curs din oferta Asociației 

Educație și Formare pentru Viitor.  Am luat la cunoștință că la punctaje egale, în cadrul procesului de 

selecție se va acorda prioritare categoriilor de mai jos.  

Menționez că mă aflu în următoarea categorie de vulnerabilitate:  

Categorie de vulnerabilitate  

Bifează cu X 

varianta/variantele 

la care te incadrezi 

Persoană cu nevoi speciale ( persoană cu dizabilități)  

Persoană inactivă pe piața muncii  

Persoană slab calificată ( fără studii medii finalizate)  

Persoană cu obstacole financiare (fără venituri, cu nivel de trai scăzut , fără 

adăpost, datorii etc.) 

 

Persoană cu obstacole sociale (care se confruntă cu discriminare de sex, vârstă, 

etnie, religie etc.) 

 

Probleme de sănătate ( boli cronice, boli grave, afecțiuni psihologice)  

Persoană cu obstacole geografice (persoane din mediul rural, care locuiesc in 

regiuni periferice, in zone cu servicii precare, etc.) 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

Mă angajez să respect cerințele și termenele prevăzute de implementarea proiectului Erasmus+ - 2025-

1-RO01-KA121-ADU-000326799, să particip la activitățile care îmi revin și să întocmesc toate 

documente solicitate de echipa de proiect, să asigur diseminarea informațiilor dobândite din cursul de 

formare la mă înscriu și să asigur sustenabilitatea proiectului. Declar că informațiile furnizate în dosarul 

de candidatură sunt complete și corecte în fiecare detaliu.  

• Prin completarea cererii de înscriere îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea 

datelor mele cu caracter personal de către Asociația EDUCATIE SI FORMARE PENTRU 

VIITOR , în cadrul Proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799. 

• De asemenea, îmi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizării fotografiilor în care figurez 

eu, fotografii care au fost realizate în cadrul proiectului în activităţi de diseminare aferente 

parteneriatului. 

 

 

Data:                                                                                                                                          Semnătura, 

___________ 

___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proiect finanțat prin Programul Erasmus+  

Acțiunea cheie  Erasmus+ KA1 – Proiecte de mobilitate 

Domeniul – Adulți         

 



 
 
 
 
 
 

 

ANEXA 2 

 

FIȘA DE EVALUARE ADULȚI PARTICIPANȚI LA MOBILITATE 

CONCURS DE SELECȚIE  

al participanților în programul de mobilități ADULTEDU în cadrul proiectului Erasmus+ 

Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268 

Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799 

”Incluziune și diversitate” 
 

Nume și prenume:_______________________________________________ 

 

Criteriul Subcriteriul Detalieri Punctaj 

total 

 

Pctj. 

autoev. 

Pctj. 

eval. 

comisie 

Dovezi 

Evaluare CV 

 

Situația de 

vulnerabilitate 

Persoane cu 

dizabilități, șomeri, 

persoane din medii 

defavorizate etc. 

20p 

 
  

CV, 

documente 

justificative 

Disponibilitatea 

și dorința de a 

participa 

Scrisoarea de 

motivație 

Motivaţia 

convingătoare a 

necesităţii participării 

la mobilitate 

10p   

Scrisoare de 

motivație 

Disponibilitatea de 

a respecta cerințele 

programului 

Semnarea acordului 

tip 10p   

Acordul 

semnat 

Experiențe 

anteriaoare 

Acte de voluntariat, 

implicare într-o 

comunitate 

Participare ocazională 

la activități de 

voluntariat sau 

implicare la nivel 

informal (ex. sprijin 

pentru diverse 

inițiative comunitare) 

10p   

Adeverinta 

de la 

asociatie/ 

diploma 

Recomandări/susțin

ere din partea unei 

asociații 

Recomandare din 

partea unei organizații 

active care 

menționează 

implicarea 

candidatului și 

beneficiile participării 

sale la mobilitate 

10p   

Adeverinta 

de la 

asociatie 



 
 
 
 
 
 

 

Proba interviu 

 

 

 

 

Cunoasterea 

obiectivelor 

proiectului 

Erasmus+, a 

curriculelor de 

curs; 

Cunoștințe despre 

specificul programului 

Erasmus +, Acțiunea 

cheie1 si 

responsabilitățile 

beneficiarilor acestui 

program. 

Cunoasterea 

obiectivelor si 

curriculei cursului 

pentru care a optat 

10p   

Interviu  

Strategie  pentru 

diseminare 

Poate explica 

nostiunea de 

diseminare 

Are o schita plan 

diseminare 

15p   

Interviu 

Competente 

lingvistice; 

Competente 

lingvistice min A2 15p   

Interviu 

TOTAL 

Max. 

100 

puncte 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

ANEXA 3 

 

Proiect finanțat prin Programul Erasmus+  

Acțiunea cheie Erasmus+ KA1 – Proiecte de mobilitate 

Domeniul – Adulți         

Nr. ________/__________ 

 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

CONCURS DE SELECȚIE 

FORMATORI  - ÎNSOȚITORI  

 al participanților în programul de mobilități ADULTEDU în cadrul proiectului Erasmus+ 

Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268 

Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799 

”Incluziune și diversitate” 
 

Subsemnatul(a), _____________________________________________________________ , posesor 

al actului de identitate CI/BI Seria ______ Nr ______________________________________ , CNP 

_________________________ , vă rog să îmi aprobați înscrierea la concursul de selecție pentru 

participarea la mobilitatea de grup care se va desfășura în GRECIA  în perioada 9-15 august 2026 din 

cadrul proiectului Erasmus+ - 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799 
Menționez că îndeplinesc condițiile de înscriere, fiind membru activ al asociației implicat în educația 

adulților. Am luat la cunoștință că la punctaje egale, în cadrul procesului de selecție se va acorda 

prioritare categoriilor de mai jos.  

Mă angajez să respect cerințele și termenele prevăzute de implementarea proiectului Erasmus+ - 2025-

1-RO01-KA121-ADU-000326799, să particip la activitățile care îmi revin și să întocmesc toate 

documente solicitate de echipa de proiect, să asigur diseminarea informațiilor dobândite din cursul de 

formare la mă înscriu și să asigur sustenabilitatea proiectului. Declar că informațiile furnizate în dosarul 

de candidatură sunt complete și corecte în fiecare detaliu.  

• Prin completarea cererii de înscriere îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea 

datelor mele cu caracter personal de către Asociația EDUCATIE SI FORMARE PENTRU 

VIITOR , în cadrul Proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799 

• De asemenea, îmi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizării fotografiilor în care figurez 

eu, fotografii care au fost realizate în cadrul proiectului în activităţi de diseminare aferente 

parteneriatului. 

Data:                                                                                                                                          Semnătura, 

___________         ___________________ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

Proiect finanțat prin Programul Erasmus+  

Acțiunea cheie  Erasmus+ KA1 – Proiecte de mobilitate 

Domeniul – Adulți         

 

ANEXA 4 

 

FIȘA DE EVALUARE FORMATORI – ÎNSOȚITORI  

CONCURS DE SELECȚIE  

al participanților în programul de mobilități ADULTEDU în cadrul proiectului Erasmus+ 

Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268 

Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799 

”Incluziune și diversitate” 
 

Nume și prenume:_______________________________________________ 

 

Criteriul Subcriteriul Detalieri Punctaj 

total 

 

Pctj. 

autoev. 

Pctj. 

eval. 

comisie 

Dovezi 

Pregătirea 

profesională 

Formarea iniţială Studii superioare de 

lungă durată 10   

CV, copie 

după diploma 

de licenţă 

Studii superioare de 

scurtă durată 5   

CV, copie 

după diploma 

de licenţă 

Formarea continua Studii specifice 

educatia 

adultilor 

10   

Diploma de 

formator 

Implicarea în 

asociatie 

Initiativa in 

comunitate 

Iniţierea şi 

implementarea unor 

proiecte la 

nivel/european/ 

naţional/local 

1 p 

/activitate 

Max. 5p 

  

Adeverinta 

de la 

asociatie 

Iniţiere şi participare 

activităţi de 

voluntariat 
1p 

/activitate 
Max. 5p 

  

Adeverinta 

de la 

asociatie/ 

diploma 

Disponibilitatea de 

a respecta cerințele 

programului 

Semnarea acordului 

tip 5   

Acordul 

semnat 



 
 
 
 
 
 

 

Face parte din 

grupul tinta al 

proiectului 

Preda pentru grup 

tinta dezavantajat 

Are in grupa adulti 

dezavantajati 

economic, de alte 

nationalitati sau din 

minoritati nationale, 

CES, din mediul rural 

et 

2   

Adeverinta 

de la 

asociatie/ 

diploma 

Desfasoara act de 

formare cu adulti 

 

3   

Adeverinta 

de la 

asociatie 

Motivarea nevoii 

de formare; 

Motivaţia 

convingătoare a 

necesităţii participării 

la mobilitate 

5   

Scrisoare de 

intenţie 

Proba interviu 

 

 

 

 

Cunoasterea 

obiectivelor 

proiectului 

Erasmus+, a 

curriculelor de 

curs; 

Cunoștințe despre 

specificul programului 

Erasmus +, Acțiunea 

cheie1 si 

responsabilitățile 

beneficiarilor acestui 

program. 

Cunoasterea 

obiectivelor si 

curriculei cursului 

pentru care a optat 

15   

Interviu în 

cadrul 

testului de 

limba engleză 

Strategie  pentru 

diseminare 

Poate explica 

nostiunea de 

diseminare -2 

Are o schita plan 

diseminare – 4 

15   

Interviu 

Competente 

lingvistice; 

Competente 

lingvistice min A2 20   

Interviu 

TOTAL 

Max. 

100 

puncte 

  

 

 


