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ANUNT

privind selectia formatorilor in programul de mobilitati din cadrul acreditarii
KA121-ADU, obtinuta pentru perioada 2024-2027.

OID: E10290245
Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268
Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799

»Incluziune si diversitate”

SCOPUL SELECTIEI

Prin prezenta procedura se realizeaza selectia formatorilor care vor participa la mobilitatile

organizate in cadrul primului an de implementare al acreditarii Erasmus+ in domeniul educatiei
adultilor.

Mobilitdtile urmaresc dezvoltarea competentelor de cetatenie activd, incluziune,
diversitate, implicare civica si dezvoltare personalda, In vederea cresterii participdrii active a
adultilor in viata comunitatii.

Obiectivele generale ale proiectului sunt:

1. Formarea de competente la 42 formatori pentru a crea schimbdri concrete in educatia a 200
adulti, dezvoltand strategii de incluziune si planuri de actiune in domeniul cetdtenie
activd/angajament civic

2. Dezvoltarea retelei de parteneriate cu minim 5 ONG-uri, autoritdti locale, alte parti interesate
pentru a asigura o abordare coordonatd a incluziunii sociale, a diversitdtii In programele
educationale

3. Integrarea a 200 adulti in Programul de activitati comunitare si proiecte civice prin initiative
de invatare nonformale, cu scopul de a dezvolta comportamente durabile de implicare sociald
si civica

Prin implementarea acestui proiect, Asociatia Educatie si Formare pentru Viitor reconfirma
angajamentul sdu fata de educatia de calitate si adaptatd nevoilor reale ale comunitatilor rurale.

e Prin intermediul Planului Erasmus proiectat pe o perioadd de 3 ani, Asociatia isi propune
sa ofere, pentru 42 de formatori ai asociatiei, oportunitati de formare continua si participare
la schimburi de bune practici cu alte organizatii educationale europene. Aceste activitdti
vor include cursuri de formare si mobilitati de job-shadowing, menite sd Tmbundtiteasca
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abilitatile pedagogice de predare ale formatorilor in utilizarea strategiilor inovatoare,
promovarea gandirii critice si sustinerea cetdteniei active. Scopul acestui obiectiv este de a
ne asigura cd formatorii nostri pot gestiona eficient grupuri diverse si eterogene, adaptand
metodele de predare la nevoile fiecarui cursant adult, in conformitate cu principiile
incluziunii si diversitatii si promovand dezvoltarea competentelor sociale/interculturale si
a gandirii critice

Educatia — cheia transformarii sociale

Toate activitatile se deruleaza in concordanta cu Standardele de Calitate Erasmus+, avand ca

valori centrale incluziunea, diversitatea, sustenabilitatea si digitalizarea. Proiectul este coordonat

de o echipa multidisciplinara si beneficiaza de colaborarea cu institutii europene.

Un pas inainte pentru un viitor educat, activ si echitabil

Acreditarea Erasmus+ oferd organizatiei noastre oportunitatea de a accesa anual fonduri europene
pentru mobilitatea personalului si a cursantilor, pe o perioadd de 3 ani (pana in 2027), si de a
consolida un model sustenabil de educatie continud, adaptat nevoilor reale ale comunitatilor din
Romania rurala.

In societatea actuala intdlnim frecvent persoane care se confrunti cu diverse bariere in
accesarea educatiei si a oportunitétilor de dezvoltare personala si profesionald. Aceste bariere pot
fi de natura sociald, economica, culturald, educationald sau lingvistica si pot conduce, in timp, la
marginalizare, lipsd de incredere in sine si participare redusa la activitdti educationale. Pornind de
la aceasta realitate, organizatia noastrd acorda o importantd deosebitd principiilor incluziunii si
diversitatii, urmdrind s creeze un cadru educational deschis, echitabil si adaptat nevoilor variate
ale adultilor. Ne dorim ca activitatile noastre sa fie accesibile tuturor, indiferent de contextul din
care provin cursantii, si s8 promovam un climat bazat pe respect, empatie si egalitate de sanse.

Programul de mobilitati al proiectului contribuie la dezvoltarea competentelor formatorilor
in directia gestiondrii diversitdtii in grupurile de cursanti si a aplicarii unor metode de lucru
incluzive, centrate pe nevoile fiecarei persoane. Prin contactul direct cu organizatii europene cu
experientd in domeniul incluziunii sociale si al educatiei interculturale, formatorii vor putea prelua
bune practici si strategii aplicabile in activitatea curenti. In cadrul proiectului sunt previzute
urmatoarele mobilitati pentru formatori: o mobilitate in Italia pentru 2 formatori; o mobilitate in
Spania pentru 2 formatori; doud mobilitati in Grecia, fiecare pentru cate 3 formatori; o mobilitate
in Portugalia pentru 2 formatori; un job shadowing in Grecia pentru 2 formatori.

Experienta dobandita in cadrul acestor mobilitdti va sprijini formatorii in adaptarea
abordarilor educationale la diversitatea grupurilor cu care lucreaza si in dezvoltarea unor practici
care sa reduca barierele de participare la educatia adultilor. Astfel, proiectul contribuie la
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consolidarea rolului organizatiei noastre in promovarea unei educatii incluzive si orientate cétre
nevoile reale ale comunitatii.

CURSURI SI ACTIVITATI DE FORMARE:

1. Cursul: Empowerment pathways — inclusive learning for adults
19-27 mai 2026 | Roma, Italia
2 locuri disponibile

2. Cursul: Creativity in inclusion
7-15 iulie 2026 | Malaga, Spania
2 locuri disponibile

3. Cursul: Inclusive practice for adult education
9—-17 august 2026 | Paralia Katerini, Grecia
3 locuri disponibile

4. Cursul: Suporting diversity and inclusion in buisness- CSR FOR SUCCES
9-17 august 2026 | Paralia Katerini, Grecia
3 locuri disponibile

5. Cursul: ART for inclusion
17-25 august 2026 | Caldas da Raihna, Portugalia
2 locuri disponibile

Cei 12 formatori beneficiari vor dobandi competente care sa le permitd sa isi dezvolte si sa isi
imbunatateasca tehnicile si metodele de lucru din perspectiva incluziunii si diversitatii, astfel
incat activitatile desfasurate in cadrul asociatiei noastre sa fie mai accesibile, mai atractive si mai
adaptate tuturor cursantilor, indiferent de contextul din care provin.

Acestia vor descoperi metode si tehnici prin care pot crea un mediu educational bazat pe
empatie, tolerantd, respect reciproc si egalitate de sanse, Incurajand participarea activa a adultilor
cu nevoi si experiente diferite. Prin aplicarea acestor abordari, formatorii vor contribui la
reducerea barierelor de participare la educatie si la cresterea gradului de implicare a cursantilor
in activitatile propuse.

Pe parcursul cursurilor, formatorii isi vor imbundtati si competentele lingvistice, implicandu-se
activ in activitdtile de formare si realizand schimburi de experienta cu ceilalti participanti.
Activitatile de invatare planificate le vor oferi oportunitatea de a lucra in echipa cu profesionisti
din diferite colturi ale Europei, de a Intelege mai bine diversitatea culturala si sociala si de a
prelua practici si idei relevante 1n domeniul educatiei incluzive.
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Experienta dobandita va aduce un plus de valoare activitatilor organizatiei noastre si va contribui
la dezvoltarea unui cadru educational mai incluziv, mai echitabil si mai bine adaptat nevoilor
reale ale comunitatii.

6. Job shadowing
9-15 august 2026 | Grecia
2 locuri disponibile

Cei 2 formatori beneficiari vor dobandi competente care sa le permita sa isi dezvolte si sa isi
imbunatateasca tehnicile, metodele si strategiile de lucru din perspectiva incluziunii si
diversitatii, prin exemple de bune practici si abordari centrate pe nevoile variate ale adultilor.
Scopul este de a face activitatile educationale mai accesibile, mai atractive si mai adaptate
tuturor cursantilor care participd la programele derulate de asociatia noastra.

Acestia vor descoperi metode si tehnici prin care pot crea un mediu de Invatare bazat pe empatie,
toleranta, respect reciproc si egalitate de sanse, sprijinind astfel participarea activa a persoanelor
provenite din contexte diferite sociale, culturale sau educationale.

Experienta dobandita va contribui la imbunatatirea calitatii activitatilor desfasurate in cadrul
asociatiei si la dezvoltarea unui cadru educational mai incluziv si mai adaptat nevoilor reale ale
comunitatii.

SELECTIA PARTICIPANTILOR

Selectia participantilor va avea loc in perioada 1-15 februarie 2026, conform calendarului
si va cuprinde doua probe:
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e PROBA 1 - evaluarea dosarelor candidatilor
e PROBA 2 — sustinerea interviului de catre candidati

PROFILUL PARTICIPANTILOR.

Personalul participant trebuie sd fie membru activ al Asociatiei EDUCATIE SI FORMARE
PENTRU VIITOR si sa detina:

e Cel putin competente de baza de comunicare in limba engleza

e Disponibilitatea de lucru in echipa, de lucru 1n afara programului si de transfer al
informatiilor obtinute din mobilitate prin follow-up, de realizare a materialelor de bune
practici in cadrul proiectului

e Competentele de formator si certificatul de absolvire al unui modul psihopedagogic
reprezintd un plus pentru derularea activitétilor proiectului.

CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare proba:

1. Dosar candidatura — 50 puncte

e format CV: organizare informatii, tehnoredactare, Europass —

e experienta profesionald (activitati de vizibilitate, voluntariat, mentorat, educatie non-
formala)

e educatie si formare continua (cursuri formator, cursuri de specializare, absolvire de
cursuri in mod constant)

e competente de participarea la proiecte ce au necesitat lucrul in echipa

e competente de comunicare in limba engleza certificate

2. Interviu — 50 puncte

coerenta informatiilor

corectitudinea in limba engleza-

raportarea raspunsurilor la rezultatele asteptate ale proiectului

expunerea motivatiei si corelarea cu nevoile institutiei, evidentierea competentelor

detinute care recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale de formare care

corespunde nevoii

e institutiei ca parte din proiect si care va fi remediatd prin implicarea In proiect

disponibilitatea de lucru in echipa, de lucru in afara programului si de transfer al
informatiilor obtinute din mobilitate prin follow-up, de realizare a materialelor de bune
practici in cadrul proiectului

Criterii de departajare intre candidatii cu punctaje egale, in urméatoarea ordine:

e numarul de cursuri de de formare la care s-a participat in ultimele 6 luni
e apartenentd la grupuri dezavantajate
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Pe parcursul si dupa finalizarea perioadei de mobilitate, participantii la cursurile de formare se vor
implica activ in promovarea programului Erasmus+, a proiectului si in diseminarea rezultaleor
obtinute printr-o serie de activitati.

DEPUNEREA DOSARELOR

e Dosarele de candidatura se vor depune in format tiparit la sediul asociatiei. Fiecare candidat
va primi un cod de Inregistrare (GDPR).

e Acest cod va servi pentru verificarea informatiilor despre dosarul propriu de candidatura,
informatii care vor fi vizibile in spatiul public pentru transparenta si vizibilitatea
proiectului.

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

e Copie BI/CI

e Cerere-tip de inscriere (Anexa 1) cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care
doreste sa participe candidatul

e CVinsotit de copii ale documentelor justificative conform criteriilor de selectie

Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea sus-mentionata. Dosarele care nu
contin toate documentele mentionate vor fi respinse. Daca 1n dosarul candidatului nu exista copii
ale documentelor justificative pentru mentiunile din CV, conform criteriilor de selectie, acestea nu
vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

SELECTIA PARTICIPANTILOR

Selectia participantilor se va realiza in doua etape:

Proba 1 - evaluare dosar si Proba 2 - interviu

Punctajele acordate vor respecta grila de evaluare din Anexa 2.

Lista candidatilor ,,admisi”, ,,rezerve” sau ,,respingi”’ , in limita numarului de locuri disponibile
pentru fiecare curs si 1-2 rezerve pentru fiecare flux, va fi publicatd la sediul asociatiei la avizier
cat si pe pagina de website asociatiei.

PREGATIREA PARTICIPANTILOR

In urma selectiei, participantii vor participa impreuni la programul de pregatire general,
pregétire lingvistica, respectiv pregatire pedagogica si culturala prevazute in proiect.

Calendarul concursului de selectie pentru participantii la mobilititi in cadrul
proiectului ERASMUS+

Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268
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Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799

”Incluziune si diversitate”

In conformitate cu procedura de selectie a participantilor la cursuri de formare din cadrul
proiectului Erasmus+ se vor selecta 12 membri formatori ai asociatiei pentru participarea la
cursuri de formare, 2 membri formatori ai asociatiei pentru job-shadowing si 1-2 membri cu
statut de rezerva pentru fiecare curs, cu respectarea calendarului.

DATA

ACTIVITATEA

1 — 10 februarie 2026

Depunerea portofoliilor

12 — 12 februarie 2026

Evaluarea portofoliilor

13 februarie 2026,
interval orar 10:00-12:00

Desfasurare interviu

14 februarie 2026, ora 14:00

Afisarea rezultatelor

14 februarie 2026,
interval orar 15:00-17:00

Primirea contestatiilor

15 februarie 2026, ora 10:00

Rezolvarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor finale

RESPONSABILITATILE SIACTIVITATILE CARE VOR FI DESFASURATE DE
CATRE

PARTICIPANTII LA CURSURILE DE FORMARE
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Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268
Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799

”Incluziune si diversitate”

Inainte de organizarea mobilitatii

>

>

>

Participare la activitdtile pregatitoare organizate de inainte de curs, inclusiv: pregatire
interculturala, suport lingvistic, evaluare a riscurilor

Pregatire individuala pentru intelegerea planului de dezvoltare a organizatiei si a modului de
corelare cu obiectivul cursului

Completare chestionar de evaluare initiald a nevoilor si realizarea unui plan initial de
vizibilitate si diseminare

in timpul mobilititii

>
>

>
La

Prezenta zilnica la curs

Participare activa si reflectie asupra modului in care cunostintele dobandite se vor corela cu
obiectivele proiectului si misiunea organizatiei

Creare/actualizare profil Europass: completare document de mobilitate Europass si CV
europass

Mentinere contact cu persoana desemnatd din organizatie pentru monitorizarea mobilitatii
Promovare Erasmus+ si diseminare a rezultatelor partiale ale cursului, inclusiv pentru
dezvoltarea personala

Evaluare competente dezvoltate

intoarcerea din mobilitate

e Completare unui formular online (raport) in Mobility Tool+ la revenirea in tara dupa
participarea la curs
e Actualizare plan de diseminare a rezultatelor proiectului care sa includa:
o Promovare pe social media/ articol site/ blog
o Prezentare rezultate curs catre alti membri colaboratori ai asociatiei si catre
cursanti
e Sustinere seminar de bune practici in cadrul asociatiei pentru realizarea planului de
dezvoltare

e Implementare proiect educational pentru educatia adultilor

Proiect finantat prin Programul Erasmus+
Actiunea cheie Erasmus+ KA1 — Proiecte de mobilitate
Domeniul — Adulti ANEXA 1
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CERERE DE INSCRIERE
CONCURS DE SELECTIE -MOBILITATI-CURSURI DE FORMARE

al participantilor in programul de mobilitati ADULTEDU in cadrul proiectului Erasmus+
Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268
Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799, ”Incluziune si diversitate”

Subsemnatul(a), ,
posesor al actului de identitate CI/BI Seria Nr
, CNP , vad rog sa

imi aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru participarea la cursul de formare
care se va desfasura in
in perioada , din cadrul acreditarii Erasmus+
Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268, Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-
000326799, "Incluziune si diversitate”.

Mentionez cd indeplinesc conditiile de inscriere, fiind membru activ al asociatiei implicat in
educatia adultilor. Am luat la cunostinta ca la punctaje egale, in cadrul procesului de selectie se va
acorda prioritare categoriilor de mai jos.

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+ -
Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268, Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-
000326799, “Incluziune si diversitate”, sa particip la activitatile care imi revin si sd intocmesc
toate documente solicitate de echipa de proiect, sd asigur diseminarea informatiilor dobandite din
cursul de formare la ma Inscriu si sa asigur sustenabilitatea proiectului. Declar c@ informatiile
furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

e Prin completarea cererii de inscriere imi exprim acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Asociatia EDUCATIE SI
FORMARE PENTRU VIITOR , in cadrul Proiectului Erasmus+ Acreditarea: 2024-1-
RO01-KA120-ADU-000294268, Proiectul: ~2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799,
“Incluziune si diversitate”.

e De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizarii fotografiilor in care
figurez eu, fotografii care au fost realizate in cadrul proiectului in activitdti de diseminare
aferente parteneriatului.

Data: Semnatura,

Proiect finantat prin Programul Erasmus+
Actiunea cheie Erasmus+ KA1 — Proiecte de mobilitate
Domeniul — Adulti ANEXA 2
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al participantilor in programul de mobilitati ADULTEDU in cadrul proiectului Erasmus+

Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000326799, ”Incluziune si diversitate”

Nume si prenume

FISA DE EVALUARE

CONCURS DE SELECTIE

Acreditarea: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000294268

Criteriul Subcriteriul Detalieri Punctaj Pctj. Pctj. Dovezi
total autoev. | eval.
comisie
Formarea initiala Studii superioare de CV, copie
lungd durata 10p dupa diploma
de licenta
< e Studii superioare de CV, copie
Pregatirea < < 5 dinl
profesionali scurtd durata Sp dupa ghp oma
de licenta
Formarea continua Studii specifice Diploma de
educatia 10p formator
adultilor
Initiativa in Initierea si Adeverinta
comunitate implementarea unor | 1p/ de la
proiecte la activitate asociatie,
nivel/european/ Max. 5p
national/local
Implicarea in Initiere .si.participare Adeverinta
asociatie activitati de 1p/ de la
voluntariat activitate asociatie/
Max. Sp diploma
Disponibilitatea de | Semnarea acordului Acordul
a respecta cerintele tip Sp semnat
programului
Preda pentru grup | Are in grupa adulti Adeverinta de
tinta dezavantajat dezavantajati la asociatie/
economic, de alte diploma
Face parte din nationalitati sau din | 2p
grupul tinta al minoritati nationale,
proiectului CES, din mediul rural
et
Desfasoara act de 3p Adeverinta de

formare cu adulti

la asociatie

Co-funded by
the European Unior.

Erasmus+

Experiente de neuitat si noi orizonturi.
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Educatie si Formare pentru Viitor

CIF: 31432068

E- mall efv2022@gmail.corn

WEB: www.educatie-formare.ro

Sedlul Loc. $imnicul de Sus, Str. Jieni, Nr.119, Dolj
ont Lei: RO87BTRLRONCRT0273618601
‘C nt Euro: ROT10BTRLEURCRT0273618602

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Motivarea nevoii de Motivatia Scrisoare de
formare; convingatoare a 5 intentie
necesitatii participarii P
la mobilitate
Cunoasterea Cunostinte despre Interviu  in
obiectivelor specificul programului cadrul
proiectului Erasmus +, Acl;iunea testului de
Erasmus+, a cheiel si limba engleza
curriculelor de responsabilititile
curs, beneficiarilor acestui | 15p
Proba interviu program.
Cunoasterea
obiectivelor si
curriculei cursului
pentru care a optat
Strategie pentru Poate explica Interviu
diseminare nostiunea de
diseminare -2 15p
Are o schita plan
diseminare — 4
Competente Competente Interviu
lingvistice; lingvistice min A2 20p
Max.
TOTAL 100
puncte
Erasmus+

Co-funded by
the European Unior.
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Experiente de neuitat si noi orizonturi.




